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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama	:	H. Taufiqurrahman, S.H., M.Si. Jabatan	:	Camat Sungai Tabuk Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama	:	H. Saidi Mansyur, S.I.Kom Jabatan	:	Bupati Banjar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	                Pihak Kedua
                 Bupati Banjar







H. Saidi Mansyur, S.I.Kom
	Sungai Tabuk, 28 Januari 2025
Pihak Pertama
Camat Sungai Tabuk
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H. Taufiqurrahman, S.H., M.Si.
Pembina Tk. I
NIP.19670813 199404 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
CAMAT SUNGAI TABUK
	No
	Sasaran Strategi
	Indikator Kinerja
	Target

	1.
	Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
	Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
	87

	2.
	Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
	Predikat SAKIP
	BB



	
	Program
	
	Anggaran

	1
	Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
	Rp
	3.766.846.333

	2
	Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
	Rp
	51.010.000

	3
	Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
	Rp
	99.680.000

	4
	Program Koordinasi
Ketentraman dan Ketertiban Umum
	Rp
	14.975.000

	5
	Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

	Rp
	192.965.000

	6
	Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
	Rp
	31.866.000



	                  Pihak Kedua Bupati Banjar







H. Saidi Mansyur, S.I.Kom
	Sungai Tabuk, 28 Januari 2025
Pihak Pertama
Camat Sungai Tabuk
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H. Taufiqurrahman, S.H., M.Si. 
Pembina Tk. I
NIP.19670813 199404 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	: RANUWATY ROSAYULINDA,SP.MP
Jabatan	: SEKRETARIS KECAMATAN SUNGAI TABUK
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: H.TAUFIQURRAHMA, SH, M.Si
Jabatan	: CAMAT SUNGAI TABUK
Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   
	
	
	              Sungai Tabuk,   Januari 2025     

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,
	
	Pihak Pertama
Sekretaris Camat

	
	
	



	
H.TAUFIQURRAHMAN, SH,M.Si Pembina Tk. I
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	
RANUWATY ROSAYULINDA,SP.MP
Pembina
NIP. 196807011997032003













PERJANJIAN KINERJA 
SEKRETARIAT KECAMATAN SUNGAI TABUK
TAHUN 2025

	No
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	Meningkatnya Perencanaan Yang Berkualitas
	Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan (Komponen Perencanaan)
	30

	2
	Meningkatnya Pengukuran Kinerja Yang Berkualitas
	Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan (Komponen Pengukuran)
	30

	3
	Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pada Akuntabilitas Kinerja
	Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan (Komponen Pelaporan)
	15

	4
	Meningkatnya Akuntablitas Kinerja Evaluasi
	Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan (Komponen Evaluasi)
	10

	5
	Meningkatnya Pengaduan yang ditindaklanjut
	Persentase Pengaduan yang ditindaklanjuti
	100%

	6
	Meningkatnya Kemudahan Akses Pelayanan
	Jumlah Pelayanan yang Mudah diakses
	 

	7
	Meningkatnya Kualitas Sistem dan Prosedur Pelayanan Kecamatan
	Persentase Pelayanan yang sesuai dengan Standar Pelayanan
	100%

	8
	Meningkatnya Kualitas Sarana Prasarana 
	Persentase Sarana dan Prasarana Dalam Kondisi Baik
	100%

	9
	Meningkatnya Kualitas ASN
	1. IP ASN Dimensi Kompetensi 
2. IP ASN Dimensi Kualifikasi
	 



	No
	Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	1
	Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi kinerja Perangkat Daerah
	 Rp.     31,670,000 
	 

	2
	Adminitasi Keuangan Perangkat Daera
	 Rp. 2,682,246,000 
	 

	3
	Administrasi Barang Milik Daerah pada perangkat daerah
	 Rp.      16,000,000 
	 

	4
	Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	 Rp.      33,400,000 
	 

	5
	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	 Rp.    185,190,000 
	 

	6
	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah
	 Rp.    457,009,000 
	 

	7
	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	 Rp.    248,389,203 
	 

	8
	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	 Rp.    112,942,130 
	 

	Jumlah
	 RP. 3,766,846,333 
	 



	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025       

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,
	
	Pihak Pertama
Sekretaris Camat

	



H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.Si 
Pembina Tk. I
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	



RANUWATY ROSAYULINDA,SP.MP
Pembina
NIP. 196807011997032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUNGAI TABUK
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	: DIANA HAIRIAH,A.Md
Jabatan	: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: RANUWATY ROSAYULINDA,SP.MP
Jabatan	: SEKRETARIS CAMAT
              Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   
	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Sekretaris Camat,
	
	Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

	
	
	


	
RANUWATY ROSAYULINDA,SP.MP
Pembina
NIP. 196807011997032003
	
	
DIANA HAIRIAH,A.Md
Penata Muda Tk. I
NIP. 19820820 201001 2 028









PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN DAN ASET
 KECAMATAN SUNGAI TABUK
TAHUN 2025

	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	Meningkatnya Kualitas Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
	Persentase Dokumen Perencanaan, Anggaran dan Evaluasi Perangkat daerah sesuai ketentuan 
	100%

	2
	Meningkatnya Kualitas Laporan Capaian Kinerja Perangkat Daerah
	Persentase Laporan Capaian Kinerja Perangkat Daerah yang sesuai ketentuan
	100%

	3
	Meningkatnya Kualitas Laporan Keuangan Perangkat Daerah
	Persentase Laporan Keuangan sesuai ketentuan
	100%

	4
	Meningkatnya Kualitas Laporan Pengelolaan dan Pengamanan Aset Barang Milik Daerah Perangkat Daerah
	Persentase Laporan Pengelolaan dan Pengamanan Aset sesuai ketentuan
	100%



	No
	Kegiatan/Sub Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	1
	Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
	Rp     31,670,000 
	 

	1.1
	Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

	 Rp     16,470,000 
	 

	1.7
	Evaluasi kinerja perangkat daerah

	 Rp     15,200,000 
	 

	2
	Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

	 Rp2,682,246,000 
	 

	2.1
	Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

	 Rp2,618,600,000 
	 

	2.2
	Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verfikasi keuangan SKPD
	 Rp     59,160,000 
	 

	2.3
	Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD

	 Rp       4,486,000 
	 

	3
	Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

	 Rp     16,000,000 
	 

	3.1
	Rekonsiliasi dan penyusunan laporan barang milik daerah pada SKPD
	 Rp       1,000,000 
	 

	3.2
	Penatausahaan barang milik daerah pada SKPD

	 Rp     15,000,000 
	 

	JUMLAH
	 Rp2,729,916,000 
	 



	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Sekretaris Camat,
	Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset

	


RANUWATY ROSAYULINDA,SP.MP
Pembina
NIP. 196807011997032003
	


DIANA HAIRIAH,A.Md
Penata Muda Tk. I
NIP. 19820820 201001 2 028



[image: logo banjar]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	: JALEHA, SE
Jabatan	: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: RANUWATY ROSAYULINDA,SP.MP
Jabatan	: SEKRETARIS KECAMATAN SUNGAI TABUK
Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   
	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025       

	Pihak Kedua
Sekretaris Kecamatan Sungai Tabuk,
	
	Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

	


	
	

	RANUWATY ROSAYULINDA,SP.MP
Pembina
NIP. 196807011997032003
	
	JALEHA, SE
Penata Tk.I
NIP. 19750201 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN SUNGAI TABUK
TAHUN 2025

	NO
	SASARAN 
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Meningkatnya Kualitas Media Pengaduan
	Persentase Jenis Media Pengaduan
	100%

	2
	Meningkatnya Jenis Layanan Kecamatan Berbasis Teknologi Informasi
	Persentase Jenis Layanan Kecamatan yang menggunakan Teknologi Informasi
	100%

	3
	Meningkatnya Transparansi Informasi Pelayanan
	Persentase Data atau Informasi Pelayanan yang update
	100%

	4
	Meningkatnya Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelayanan yang diterapkan
	Persentase Standar Operasional Prosedur (SOP) yang diterapkan
	100%

	5
	Perencanaan Sarana dan Prasarana sesuai kebutuhan
	Persentase Pemenuhan Sarana dan Prasarana sesuai Kebutuhan
	100%

	6
	Terpenuhinya Pemeliharaan Sarana dan Prasarana yang Memadai
	Persentase Sarana dan Prasarana yang Terpelihara
	100%








	2.6
	Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
	Rp    135,000,000 
	 

	2.2
	Penyediaan peralatan rumah tangga
	Rp       3,740,000 
	 

	2.1
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 
	Rp       5,790,000 
	 

	4.1
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	Rp           4,000,000 
	 

	4
	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Rp       248,389,203 
	 

	5.1
	Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
	Rp           68,440,000 
	

	4.3
	Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	Rp        189,830,000 
	 

	4.2
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	  Rp          54,559,203 
	

	2.4
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	Rp        5,000,000 
	 

	2.3
	Penyediaan bahan logistik kantor
	Rp     27,500,000 
	 

	3.3
	Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya
	Rp          90,193,000 
	

	3.2
	Pengadaan Mebel
	Rp          24,816,000 
	

	3.1
	Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	Rp        342,000,000 
	

	3
	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah
	Rp    457,009,000 
	 

	5.3
	Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
	Rp           27,442,130 
	  

	5.2
	Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
	Rp           17,060,000 
	 

	5
	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	Rp         112,942,130 
	

	1.1
	Monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja pegawai
	
Rp      3,400,000
 
	 

	No
	Kegiatan/Sub Kegiatan
	
Anggaran

	Ket

	2.5
	Fasilitasi kunjungan tamu
	Rp        8,160,000 
	 

	1.2
	Bimtek Implementasi Peraturan Perundang-undangan
	Rp    30,000,000 
	 

	2
	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	Rp   185,190,000 
	 

	1
	Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	Rp    33,400,000 
	 

	JUMLAH
	Rp       1,036,930,333 

	






	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025      

	Pihak Kedua
Sekretaris Kecamatan Sungai Tabuk,
	
	Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

	


	
	

	RANUWATY ROSAYULINDA,SP.MP
Pembina
NIP. 196807011997032003
	
	JALEHA, SE
Penata Tk.I
      NIP. 19750201 200904 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama				: RINDA PURNAMASARI, SE
Jabatan				: KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.SI
Jabatan	: CAMAT SUNGAI TABUK
Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	Sungai Tabuk,   Januari 2025

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,

	
	Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemerintahan



	
H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.SI 
Pembina Tk. I 
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	
RINDA PURNAMASARI,SE
Penata 
NIP. 19850324 201001 2 028
















PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN SUNGAI TABUK
TAHUN 2025

	NO
	SASARAN 
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Meningkatnya Koordinasi dan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
	Persentase Koordinasi dan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang dilaksanakan      
	100%

	2
	Meningkatnya Tata Kelola Administrasi Pemerintahan Desa
	Desa yang Memiliki Tata Kelola Administrasi Pemerintahan Desa yang Baik
	20 Desa




	No
	Kegiatan/Sub Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	1
	Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
	 Rp                            33,400,000 
	 

	1.1
	Monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja pegawai
	 Rp                              3,400,000 
	 

	1.2
	Bimtek Implementasi Peraturan Perundang-undangan
	 Rp                            30,000,000 
	 

	2
	Administrasi Umum Perangkat Daerah
	 Rp                          185,190,000 
	 


	2.1
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 
	 Rp                              5,790,000 
	 

	2.2

	Penyediaan peralatan rumah tangga
	 Rp                              3,740,000 
	 

	2.3
	Penyediaan bahan logistik kantor
	 Rp                            27,500,000 
	 


	2.4
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	 Rp                              5,000,000 
	 

	2.5
	Fasilitasi kunjungan tamu
	 Rp                              8,160,000 
	 


	2.6
	Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
	 Rp                          135,000,000 
	 

	3
	Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Daerah
	 Rp                          457,009,000 
	 

	3.1
	Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
	 Rp                          342,000,000 
	 

	3.2
	Pengadaan Mebel
	 Rp                            24,816,000 
	 


	3.3
	Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya
	 Rp                            90,193,000 
	 

	4
	Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	 Rp                          248,389,203 
	 

	4.1
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat
	 Rp                              4,000,000 
	 


	4.2
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
	 Rp                            54,559,203 
	 

	4.3
	Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
	 Rp                          189,830,000 
	 

	5
	Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
	 Rp                          112,942,130 
	 

	5.1
	Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
	 Rp                            68,440,000 
	 

	5.2
	Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
	 Rp                            17,060,000 
	 

	5.3
	Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya
	 Rp                            27,442,130 
	 

	 
	Jumlah
	Rp                       1,036,930,333 
	 





	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,

	
	Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemerintahan



	
H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.SI 
Pembina Tk. I 
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	
RINDA PURNAMASARI,SE
Penata 
NIP. 19850324 201001 2 028
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	: AINUL KAMAL KHAIRANI, S.AP
Jabatan	: KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: TAUFIQURRAHMAN, SH, M.Si
Jabatan	: CAMAT SUNGAI TABUK
Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	Sungai Tabuk,   Januari 2025

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,

	
	Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat



	
TAUFIQURRAHMAN, SH, M.SI 
Pembina Tk. I 
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	
AINUL KAMAL KHAIRANI, S.AP Penata Tk.I
NIP. 19680903 199301 1 007











PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN SUNGAI TABUK
TAHUN 2024


	NO
	SASARAN  
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat
	Persentase Pemberdayaan Masyarakat yang Terfasilitasi

	100%



	No
	Kegiatan/Sub Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	1
	Koordinasi kegiatan pemberdayaan desa
	 Rp        99,680,000 
	 

	1.1
	Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musrenbang di desa
	 Rp        20,400,000 
	 

	1.2
	Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan
	 Rp        79,280,000 
	 

	 
	Jumlah
	Rp        99,680,000
	 





	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2024

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,

	
	Pihak Pertama
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat



	
H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.SI 
Pembina Tk. I 
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	
AINUL KAMAL KHAIRANI, S.AP Penata Tk.I
NIP. 19680903 199301 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025


Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama		: AHMAD JUNAIDY, S.Sn 
Jabatan		: KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama		: H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.Si
Jabatan		: CAMAT SUNGAI TABUK

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,
	
	Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,

	

	
	


	H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.SI 
Pembina Tk. I 
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	AHMAD JUNAIDY, S.Sn  
Penata Tk.I
NIP.19800814 200904 1 001 














PERJANJIAN KINERJA 
SEKSI KESEJAHTERTAAN SOSIAL KECAMATAN SUNGAI TABUK
TAHUN 2025

	NO
	SASARAN  
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Terlaksananya urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja yang ada di kecamatan
	Persentase penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan
	100%

	2
	Terfasilitasinya Percepatan Pencapaian SPM di Kecamatan
	Persentase Koordinasi dan Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan 
	100%

	3
	Terlaksananya Pelimpahan Kewenangan, Sinergi dan Sinkronisasi Kegiatan PD dan Instansi Vertikal
	Persentase Koordinasi  Pelaksanaan  pelimpahan kewenangan  Sinergi dan sinkronisasi kegiatan PD dengan  Instansi Vertikal
	100%



	No
	Kegiatan/Sub Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	1
	Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di kecamatan
	 Rp                           51,010,000 
	 

	1.1
	Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di wilayah kecamatan
	 Rp                           42,370,000 
	 

	2
	Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan kepada camat
	-Rp                             8,640,000 
	 

	2.1
	Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait dengan kewenangan lain yang dilimpahkan
	 Rp                              8,640,000 
	 

	 
	Jumlah
	 Rp                           42,370,000 
	 



	
	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,
	
	Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial,

	

	
	



	H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.SI 
Pembina Tk. I 
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	AHMAD JUNAIDY, S.Sn  
Penata Tk.I
NIP.19800814 200904 1 001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
	Nama
	: SYAMSUL RIZAL, S.AP

	Jabatan
	: KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN


Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama:
	Nama
	: H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.SI

	Jabatan
	: CAMAT SUNGAI TABUK


Selanjutnya disebut sebaai pihak kedua :
Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	Sungai Tabuk,   Januari 2025

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,
	
	Pihak Pertama
Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban

	


	
	

	
H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.S Pembina Tk. I
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	
SYAMSUL RIZAL, S.AP
 Penata Tk.I
NIP. 196712281993031005





	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

	KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

	KECAMATAN SUNGAI TABUK

	
	
	
	

	NO
	SASARAN  
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Meningkatnya Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban umum
	Persentase gangguan keamanan dan ketertiban yang ditindaklanjuti
	100%



	No
	Kegiatan/Sub Kegiatan
	Anggaran
	Ket

	1
	Koordinasi upaya penyelenggaraan trantibum
	 Rp                              9,315,000 
	 

	1.1
	Sinergitas dengan POLRI, TNI dan Instansi vertikal di wilayah kecamatan
	 Rp                              5,885,000 
	 

	1.2
	Harmonisasi hubungan dengan TOGA dan TOMAS
	 Rp                              3,430,000 
	 

	2
	Koordinasi penerapan dan penegakan peraturan daerah dan kepala daerah
	 Rp                              5,660,000 
	 

	2.1
	Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang TUSInya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau POLRI
	 Rp                              5,660,000 
	 

	 
	Jumlah
	 Rp                           14,975,000 
	 



	
	
	Sungai Tabuk,   Januari 2025

	Pihak Kedua
Camat Sungai Tabuk,
	
	Pihak Pertama
Kepala Seksi Ketentraman dan
Ketertiban

	


	
	

	
H.TAUFIQURRAHMAN, SH, M.S Pembina Tk. I
NIP. 19670813 199404 1 001
	
	
SYAMSUL RIZAL, S.AP
 Penata Tk.I
NIP. 196712281993031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	: MUHAMMAD SYARIFUDDIN
Jabatan	: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: DIANA HAIRIAH,A.Md

Jabatan	: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset
	
	Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

	


	
	



	
DIANA HAIRIAH,A.Md
Penata Muda Tk. I
NIP. 19820820 201001 2 028
	
	
MUHAMMAD SYARIFUDDIN 
Pengatur Tk. I
NIP. 19730110 200701 1 022


	PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN PADA SUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

	KECAMATAN SUNGAI TABUK

	
	
	
	

	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Terdapat Laporan penutupan kas
	Jumlah Laporan Penutupan Kas
	12 lap

	2
	Terdapat Laporan Realisasi Keuangan Triwulanan/Semester/Tahunan APBD
	Jumlah Laporan Realisasi Keuangan Triwulanan/Semester/Tahunan APBD
	7 lap

	3
	Terdapat Dokumen Laporan Keuangan SKPD (n-1) (audited)
	Jumlah Laporan Keuangan SKPD (n-1) (audited)
	1 lap

	4
	Terlaksananya Transaksi Pembayaran Atas Laporan Pertanggungjawaban Keuangan
	Jumlah Pembayaran Atas Laporan Pertanggungjawaban Keuangan
	12 lap



	No
	Sub Kegiatan

	1
	Penyediaan gaji dan tunjangan ASN

	2
	Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian/verfikasi keuangan SKPD

	3
	Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan akhir tahun SKPD




	
	
	

	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset
	
	Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

	



DIANA HAIRIAH,A.Md
Penata Muda Tk. I
NIP. 19820820 201001 2 028
	
	



MUHAMMAD SYARIFUDDIN 
Pengatur Tk. I
NIP. 19730110 200701 1 022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUNGAI TABUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	: NUR REINDA NOVITA SARI, S.Ab
Jabatan	: PERENCANA AHLI PERTAMA
	Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: DIANA HAIRIAH,A.Md
Jabatan	: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   
	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset
	
	Pihak Pertama
PERENCANA AHLI PERTAMA

	

	
	


	
DIANA HAIRIAH,A.Md
Penata Muda Tk. I
NIP. 19820820 201001 2 028
	
	
NUR REINDA NOVITA SARI, S.Ab
19940803 202421 2 028 

	
	
	








	PERENCANA AHLI PERTAMA PADA SUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN DAN ASET

	KECAMATAN SUNGAI TABUK

	
	
	
	

	NO
	SASARAN
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Tersedianya Dokumen Perencanaan dan Penganggaran Perangkat Daerah 
	Jumlah Dokumen Perencanaan dang Penganggaran 
	15 Dok

	2
	Terlaksananya Penginputan Sistem Informasi Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Perangkat Daerah
	Jumlah Sistem Informasi yang Terinput Sesuai Ketentuan
	5 aplikasi

	3
	Tersedianya Laporan Capaian Kinerja Triwulan Perangkat Daerah
	Jumlah Laporan Capaian Kinerja Triwulan Perangkat Daerah
	4 lap

	4
	Tersedianya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
	Jumlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
	1 lap



	No
	Sub Kegiatan

	1
	Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah

	2
	Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-SKPD

	3
	Koordinasi dan penyusunan dokumen Perubahan RKA-SKPD

	4
	Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-SKPD

	5
	Koordinasi dan penyusunan dokumen Perubahan DPA-SKPD

	6
	Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

	7
	Evaluasi kinerja perangkat daerah



	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Aset
	
	Pihak Pertama
PERENCANA AHLI PERTAMA

	


	
	


	
DIANA HAIRIAH,A.Md
Penata Muda Tk. I
NIP. 19820820 201001 2 028
	
	
NUR REINDA NOVITA SARI, S.Ab
19940803 202421 2 028 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUNGAI TABUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	: M. SYAIFUL BAHRI
Jabatan	: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: JALEHA, SE
Jabatan	: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
	
	Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

	


	
	


	JALEHA, SE
Penata Tk.I
NIP. 19750201 200904 2 002
	
	
M. SYAIFUL BAHRI
Pengatur  Tk. I
NIP. 19750604 200906 1 001






	PENGADMINISRASI PERKANTORAN PADA SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

	KECAMATAN SUNGAI TABUK

	NO
	SASARAN 
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Terlaksananya Monitoring dan Evaluasi  Pengaduan
	Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi Pengaduan
	9 Dok

	2
	Tersedianya Prasarana Teknologi Informasi
	Jumlah Prasarana Teknologi Informasi yang tersedia
	2 Lap

	3
	Tersedianya  Data yang dikelola
	Jumlah Data yang dikelola
	1 Data

	4
	Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP)
	Jumlah Standar Operasional Prosedur (SOP)
	7 Dok

	5
	Terpeliharanya Sarana dan Prasarana 
	Jumlah Sarana dan Prasarana yang Terpelihara
	... unit




	No
	Sub Kegiatan

	1
	Monitoring, evaluasi dan penilaian kinerja pegawai

	2
	Bimtek Implementasi Peraturan Perundang-undangan

	3
	Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 

	4
	Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

	5
	Penyediaan peralatan rumah tangga

	6
	Penyediaan bahan logistik kantor

	7
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

	8
	Fasilitasi kunjungan tamu

	9
	Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD

	10
	Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

	11
	Pengadaan Mebel

	12
	Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya

	13
	Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan lainnya

	14
	Penyediaan Jasa Surat Menyurat

	15
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

	16
	Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

	17
	Pemeliharaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak, dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

	18
	Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

	19
	Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan lainnya

	

	
Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
	Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran

	


	


	JALEHA, SE
Penata Tk.I
NIP. 19750201 200904 2 002
	M. SYAIFUL BAHRI
Pengatur  Tk. I
NIP. 19750604 200906 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUNGAI TABUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	: WENI
Jabatan	: PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: H.AINUL KAMAL KHAIRANI, S.AP
Jabatan	: KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat,
	
	Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

	
                

	
	



	H.AINUL KAMAL KHAIRANI, S.AP Penata Tk.I
NIP. 19680903 199301 1 007
	
	WENI
Pengatur Tk. I
NIP. 19740713 200701 2 021





	
	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

	PENGADMINISTRASI PERKANTORAN PADA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT




	KECAMATAN SUNGAI TABUK

	



	NO
	SASARAN  
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Terlaksananya Usulan dari Masyarakat, Pemerintah Kelurahan dan Kecamatan
	Jumlah Usulan Masyarakat, Pemerintah Kelurahan dan Kecamatan
	... Dok

	2
	Terlaksananya Laporan Musrenbang Tingkat Kelurahan dan Kecamatan
	Jumlah Laporan Musrenbang Tingkat Kelurahan dan Kecamatan
	1 Lap

	3
	Terlaksananya Pra dan Musrenbang kecamatan
	Jumlah lembaga kemasyarakatan yg mengikuti Musrenbang
	6 Lembaga




	No
	Sub Kegiatan

	1
	Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum musrenbang di desa




	
	
	Sungai Tabuk,   Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat,
	
	Pihak Pertama
Pengadministrasi Perkantoran ,

	
                

	
	



	H.AINUL KAMAL KHAIRANI, S.AP Penata Tk.I
NIP. 19680903 199301 1 007
	
	WENI
Pengatur Tk. I
NIP. 19740713 200701 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUNGAI TABUK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama	: NURUL HIKMAH
Jabatan	: PENGELOLA DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama	: H.AINUL KAMAL KHAIRANI, S.AP
Jabatan	: KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat,
	
	Pihak pertama
Pengelola data dan Informasi ,

	
	
                

	
	



	
	H.AINUL KAMAL KHAIRANI, S.AP Penata Tk.I
NIP. 19680903 199301 1 007
	
	NURUL HIKMAH 
Pengatur Tk. I
NIP. 197906192007012007

	
	
	
	



PERJANJIAN KINERJA 
PENGELOLA DATA DAN INFORMASI
KECAMATAN SUNGAI TABUK TAHUN 2025


	NO
	SASARAN  
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Terlaksananya Koordinasi dan Fasilitasi Pemberdayaan Masyarakat Desa 
	Jumlah Laporan Koordinasi dan fasilitasi pemberdayaan desa dan kelurahan)
	1 Lap

	2
	Terlaksananya fasilitasi pembinaan PKK
	Jumlah Laporan Fasilitasi pembinaan PKK
	1 Lap



	No
	Sub Kegiatan

	1
	Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayaan masyarakat di wilayah kecamatan




	

	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Kedua
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat,
	
	Pihak Pertama
Pengelola Data dan Informasi,

	
                

	
	



	H.AINUL KAMAL KHAIRANI, S.AP Penata Tk.I
NIP. 19680903 199301 1 007
	
	NURUL HIKMAH 
Pengatur Tk. I
NIP. 197906192007012007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KECAMATAN SUNGAI TABUK
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama		: M. ALI AKBAR
Jabatan		: PENGELOLA TRANTIBUM 

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
	Nama
	: SYAMSUL RIZAL, S.AP

	Jabatan
	: KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN


Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian kerja dari pejanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.	
	
	
	Sungai Tabuk,  Januari 2025

	Pihak Pertama
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban,
	
	Pihak Pertama
Pengelola Trantibum ,

	


	
	



	SYAMSUL RIZAL, S.AP
Penata Tk.I
NIP. 196712281993031005
	
	M. ALI AKBAR
Pengatur Tk. I
NIP. 19790805 201001 1 004



	PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

	KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

	KECAMATAN SUNGAI TABUK

	NO
	SASARAN  
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	2
	3
	4

	1
	Terlaksananya Fasilitasi dan Koordinasi Penegakan Produk Hukum Daerah
	Jumlah Laporan Pelaksanaan Fasilitasi dan Koordinasi Penegakan Produk Hukum Daerah 
	1 LAP

	2
	Terlaksananya Koordinasi dan Pengawasan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
	Jumlah Laporan Pelaksanaan  Koordinasi dan Pengawasan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat
	1 LAP

	3
	Terlaksananya Pembinaan Anggota LINMAS
	Jumlah Laporan Anggota LINMAS yang terbina
	1 LAP

	4
	Terlaksananya Fasilitasi FKUB di tingkat Kecamatan
	Jumlah Laporan fasilitasi FKUB di tingkat Kecamatan
	1 LAP



	No
	Sub Kegiatan

	1
	Sinergitas dengan POLRI, TNI dan Instansi vertikal di wilayah kecamatan

	2
	Harmonisasi hubungan dengan TOGA dan TOMAS

	3
	Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang TUSInya di bidang penegakan peraturan perundang-undangan dan/atau POLRI







	
	
	Sungai Tabuk,Januari 2025

	Pihak Pertama
Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban,
	
	Pihak Pertama
Pengelola Trantibum ,

	


	
	



	SYAMSUL RIZAL, S.AP
Penata Tk.I
NIP. 196712281993031005
	
	M. ALI AKBAR
Pengatur Tk. I
NIP. 19790805 201001 1 004
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